Приложение № 1

к Постановлению Президиума СПО

от 15.05.2018г. № 24
ПОЛОЖЕНИЕ

о  районном конкурсе "Лучшее учреждение по охране труда "
1. Общие положения

   1.1. Районный конкурс "Лучшее учреждение по охране труда "(далее − Конкурс) проводится территориальной организацией  Профсоюза работников народного образования и науки РФ Кировского и Московского районов г.Казани в соответствии с планом мероприятий по проведению в 2018 году «Года охраны труда в Профсоюзе».
1.2.  В Конкурсе принимают участие образовательные организации всех видов (далее – Участник). 
2. Цели и задачи

2.1. Цель Конкурса – изучение и совершенствование системы работы по охране труда в образовательных организациях.

2.2. Основные задачи Конкурса:

- оказание действенной помощи в решении проблем охраны труда в организациях;                          - создание системы работы в области охраны труда, улучшение состояния условий труда работников и охраны труда в организации;

-  пропаганда вопросов охраны труда.

3. Сроки проведения конкурса

         3.1. Конкурс проводится в 2 этапа.

1 этап

3.2. В период с 25 октября по 10 ноября 2018 года конкурсная комиссия, (Приложение №2) проводит изучение и отбор представленных организациями материалов: пакет документов в соответствии с Приложением 1.

3.3.  Отбор для участия во втором этапе проводится конкурсной комиссией на основе суммы баллов, набранных на основе изучения пакета документов (Приложение №3).

2 этап

3.3.  С  25 ноября по 30 ноября 2018 года организации, прошедшие во второй этап, принимают участи в конкурсе агитбригад по охране труда.
3.4. Количество участников от 5 до 10 человек.
  3.5.  Оргкомитет  оценивает выступления агитбригад по следующим критериям:


- соответствие содержания выступления теме конкурса (до 5 баллов);


- режиссерское  решение (до 5 баллов);


- оригинальность (до 5 баллов); 


- интерактивность выступления (взаимодействие со зрителями) (до 3 баллов);

- художественное оформление выступления (звуковое и видео-сопровождение) (до 5 баллов);

- временной регламент (5-7 минут) (до 5 баллов).

4. Подведение итогов

4.1. Конкурсная комиссия  определяет победителей и лауреатов в соответствии с Положением. 

        4.2. Победители награждаются грамотами и призами: 


1 место – 7 000рублей;


2 место – 5 000рублей;


3 место – 3 000рублей.

        4.3. Лауреатам Конкурса вручаются Дипломы. 
Приложение № 2

к Постановлению Президиума СПО

от 15.05.2018г.  № 24
СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
Председатель комиссии  -  Закиров  И. С.  председатель  СПО            

Члены комиссии:

Сиразова  И. В.  –  заместитель председателя СПО,
Ибрагимова  Д. И.  –  правовой инспектор СПО, 

Зайцева  Л. А.  –  член   комиссии   по   ОТ   и   социальному   страхованию Президиума  СПО,

Кулиева  Л. Г.  –  член   комиссии   по   ОТ   и   социальному    страхованию Президиума  СПО.

Приложение № 3

к Постановлению Президиума СПО

от 15.05.2018г.  № 24

Оценка наличия организационно-распорядительной

документации по охране труда

	N
	Наличие документа по охране труда
	Максималь-

ное значение оценки работ, баллы
	Фактическая оценка работ, баллы
	Примечания

	1.
	Наличие приказа об организации работы по охране труда в соответствии с СУОТ
	5
	
	

	2.
	Распорядительный документ о назначении лиц, ответственных за организацию безопасного образовательного процесса, эксплуатацию объектов и производство работ (грузоподъемные механизмы, сосуды, работающие под давлением, пожарная безопасность, электрохозяйство, газосварочные, строительные и другие работы, наличие договора со специализированной организацией на обслуживание электроустановок и электросистем)
	5
	
	

	3.
	Наличие должностных обязанностей по охране труда у руководящих работников и специалистов по согласованию с профкомом
	5
	
	

	4.
	Издание приказа о возложении обязанностей по охране труда на одного из работников 
	4
	
	

	5.
	Наличие инструкций по охране труда по:

- видам работ

- профессиям, их пересмотр, учет и выдача
	5
	
	

	6.
	Выполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов в области охраны труда, предписаний контрольных и надзорных органов, представлений уполномоченного по охране труда профкома
	5
	
	

	7.
	Распорядительный документ о создании совместного комитета (комиссии) по охране труда
	4
	
	

	8.
	Решение профсоюзной организации об избрании уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	3
	
	

	9.
	Наличие коллективного договора с включением в него соглашения по охране труда и перечня производств, профессий и должностей, на которых по условиям труда установлены:

- право на досрочную трудовую пенсию;

- дополнительный отпуск;

- доплата за условия труда;

- бесплатная выдача по действующим нормам спецодежды, спецобуви и других СИЗ;

- перечень профессий и должностей работников, подлежащих

предварительному и периодическому медицинскому осмотру
	5
	
	

	10.
	Наличие правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных режимов труда и отдыха работников, занятых в учебно-воспитательном процессе
	4
	
	

	
	Всего
	45
	
	


Оценка организации обучения работников образования, 

руководителей и специалистов по охране труда

	N
	Наименование работ по охране труда
	Максималь-ное значение оценки работ, баллы
	Фактическая оценка работ, баллы
	Примечания

	1.
	Наличие программы проведения вводного инструктажа работающих, утвержденной руководителем организации. Проведение вводного инструктажа со всеми вновь принимаемыми с записью в журнале
	5
	
	

	2.
	Наличие программы проведения первичного инструктажа на рабочих местах, утвержденной руководителем организации
	3
	
	

	3.
	Проведение вводного, первичного, повторного и других инструктажей по охране труда, пожарной и электробезопасности в соответствии с установленными сроками и периодичностью с записью в соответствующем журнале инструктажа
	3
	
	

	4.
	Выполнение плана обучения по охране труда
	5
	
	

	5.
	Наличие уголка по ОТ в образовательном учреждении
	4
	
	

	
	Всего
	20
	
	


Оценка организации работы 

по обеспечению безопасности и охраны труда на рабочих местах

	N
	Наименование работ по охране труда
	Максималь-ное значение оценки работ, баллы
	Фактическая оценка работ, баллы
	Примечания

	1.
	Cпециальная оценка условий труда (СОУТ) в целом

Количество рабочих мест всего/ количество с проведенной СОУТ
	100% - 10
до 80% - 8

до 60% - 6

до 50% - 3

не пров. - -10

	
	

	1.1.
	- приказ об организации работы по СОУТ, включающей создание комиссий, установление сроков и графика проведения СОУТ рабочих мест 
	3
	
	

	1.2.
	- перечень рабочих мест организации, подлежащих СОУТ
	2
	
	

	1.3.
	перечень опасных и вредных факторов, подлежащих инструментальной оценке
	2
	
	

	1.4.
	- сводная ведомость рабочих мест результатов СОУТ по ним
	4
	
	

	1.5.
	- план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации
	3
	
	

	1.6.
	- приказ об оценке результатов работы по СОУТ и утверждении ее результатов
	2
	
	

	2.
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников
	3
	
	

	3.
	Выполнение требований установленного порядка учета и расследования несчастных случаев на производстве, представление отчетности и информации об условиях труда
	4
	
	

	4.
	Обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты (полнота и качество в соответствии с действующими нормами)
	4
	
	

	
	Всего
	max.- 37
	
	


Анализ результативности внедрения

системы управления охраной труда (СУОТ)

	N
	Результаты работы СУОТ
	Показатели за 2017/2018 уч. год

	1.
	Общий объем работ по охране труда в стоимостном выражении, выполненных организацией за анализируемый год (период) по номенклатуре затрат (табл. 5), тыс. руб.
	

	2.
	Показатели травматизма:
	

	2.1.
	- количество несчастных случаев на производстве, ед.
	

	2.2.
	- численность пострадавших работников, чел.

В том числе:
	

	2.2.1.
	- с тяжелым исходом
	

	2.2.2.
	- со смертельным исходом
	

	3.
	Количество пожаров и возгораний, других аварийных и опасных ситуаций
	

	4.
	Количество случаев приостановок эксплуатации оборудования, отстранений и дисквалификаций работников организации вследствие несоблюдения требований безопасности
	

	5.
	Количество судебных разбирательств, жалоб и обращений работников в органы государственного надзора и контроля за защитой своих прав на получение безопасных услуг
	


Номенклатура затрат на охрану труда

	N
	Наименование
	Состав затрат на охрану труда
	Стоимость работ (затрат), тыс. рублей

	1.
	Средства индивидуальной защиты
	Приобретение сертифицированных средств индивидуальной защиты - специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (в соответствии с установленными в учреждении нормами)
	

	2.
	Обучение в области безопасности труда
	
	

	3.
	Мероприятия по улучшению условий и охраны труда
	Состав мероприятий определяется по результатам всех форм управления профессиональными рисками - предписания, акты, планы мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации и др. 
	

	4.
	Мероприятия по охране труда и технике безопасности, мероприятия по пожарной безопасности 
	Расходы на обеспечение пожарной безопасности, обеспечение нормальных условий труда и мер по технике безопасности в соответствии с нормативными и законодательными требованиями.


	

	5.
	Расходы по обеспечению санитарно-гигиенических и бытовых условий для работников
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6.
	Медицинское обеспечение
	Проведение для работающих,  с вредными и опасными факторами и особыми условиями труда, предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), внеочередных медицинских осмотров (обследований) по  просьбам  работников в соответствии с медицинским заключением
	

	
	
	Профилактические мероприятия (флюорография, прививки, диспансеризация)
	

	7.
	Компенсации за условия труда
	Денежное выражение компенсаций за вредные условия труда (оплата труда в повышенном размере, дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день) в соответствии с законодательством и локальным нормативным актом
	

	
	
	Итого:
	


